Dividend Siyasati

Hazirki Dividend Siyasati Azarbaycan Respublikasinin qlvvads olan ganunvericiliyine ve digar tetbiqg
olunan ganuvericiliya, Bankin Nizamnamasina ve Bankin daxili normativ senadlarine muvafiq olaraq
islenib hazirlanmisdir. Hazirki Dividend siyasstinin gebul edilmesinin megsedi dividendlsrin verilmaesi,
odenislerin hacminin musyyen edilmasi, qaydalari ve muddatlseri hagqinda gerarin gebul edilmasinin
soffafligi ve Bankin sshmdarlarina aydin mexanizminin musyyen edilmasidir.

Dividend siyasati Bankin idars edilmasinin Umumi siyasatinin hissasidir ve AR quvvads olan
ganunvericiliyi, Bankin daxili senadleri ile nazardes tutulan sshmdarlara hérmat ve onlarin hiquglarinin
ciddi gorunmasi ile Bankin ve onun sehmdarlarinin dividend 6danislerinin misyyen edilmasi zamani
maraglar balansina esaslanir ve Bankin kapitallagsmasinin artimina ve ona investisiya celbinin
artirilmasina yoénaeldilmisdir. Dividendlerin 6denilmasi haqqinda gararla (elanla) her bir kateqoriyanin
bir sshmina hesablanma ile dividendlserin hacmi mutesyyan edilir. Elan olunmus dividendlerin ddenilmasi
Bankin vezifesidir. Bank dividendlarin alinmasi higuquna malik olan sexslerin garsisinda bu vazifelerin
icra olunmamasina gore AR ganunvericiliyine mUvafig olarag mesuliyyat dasiyir.

Sehmdarlara dividendlesrin verilmasinin esas sertleri

Paylanmasi lazim olan temiz gslirin Bankda olmasi;

AR ganunvericiliyi ile nezards tutulan dividendlarin 6denilmasine mahdudiyyatlar, hemginin Bankin
UguncU saxslerls, xUsusile xarici maliyye teskilatlar ile bagladigi mugavilslards olan
diger mahdudiyyetlerls;

Dividendlerin verilmasi zamani Bankin sexsi kapitalinin kifaystliliyi AR banklarinin dmumsahs
normativlerinden asagi olmayan normativlerine riayst edilmasi;

Bankin beynalxalq kredit reytinglerinin saxlanmasi (desteklenmasi);
Muvafig middetda Bankin maliyye hesabatliginin auditinin aparilmasi;
Bankin sshmdarlarinin Gmumi yigincaginin garari;

Bankin 6hdslikleri Uzre defolta gstire bilan ddenisler zamani defoltun yolverilmazliyi;

Salahiyyatli organ terafinden musyyen edilen erkan reaksiya tadbirlerinin tatbig edilmasinin
yolverilmazliyi.

yelo



Dividendlsrin 6denilmasi hagginda gararin gabul edilmasi qaydasi

Dividendlerin Qg:ienilmesi, dividendlerin hacmi hagginda gerar (elan) Misahide surasinin tovsiyyesi ile
Sehmdarlarin Umumi Yigincadi terefinden gabul olunur.

Sehmdarlarin Umumi Yidincad terefinden gebul olunan dividendlerin verilmaesi haqgginda gerar, hemci-
nin sasvermanin yekunlari sshmdarlarin tmumi yigincaginda elan olunur ki onun da gedisatinda
sasverma aparilir ve ya Bankin resmi saytdinda (yelo.az) yerlasdirilma ve KiVv-de nasr olunmagq yolu ile
sehmdarlarin dmumi yigincaginda istirak hlquguna malik olan sexslerin siyahisina daxil edilen sexslera
sesverms haqginda hesabat formasinda geydiyyatgi terefinden sesverme yekunlari hagginda protokol
tortib olundugdan 10 gun sonra ¢atdirilir.

Sads sehmler Uzre dividendlsrin 6dsanilmasi garari asagidaki melumatlara malik olmalidir:

Bankin adi, yerlesdiyi yer, bank ve diger rekvizitlsri;

Dividendlerin verilmeasi muddati;

Bir sade sehma gore hesablanmada dividendin hacmi;

Dividendlerin 6denilmasinin baslanma tarixi;

Dividendlerin 6denilmasi gaydalari ve formasi;

Dividendlar sshmdarlara dividendlerin 6denilmasi hagqinda gararin gabul olunmasi anindan 30 gln
arzinde 6daenilir. Odeni§ nagdsiz qaydada, sshmdarlarin, hemgcinin huquqi, elace de fiziki sexslerin bank
hesablarina kéglirme yolu ile heyata kegirilir. Bir sehmdara hesablanmis dividendlerin maeblegi
muUeyyen kateqoriyanin bir sshmins olan dividend mablaginin bu kategoriyanin sehminin sehmdara
maexsus olan sayina vurulmasi yolu ile mUsyyan edilir. Sshmdarlara 6denilan dividendlera verginin
goyulmasi gaydasi AR vergi ganunvericiliyine muvafig olarag huqugi sexslar Ugun musyyen edilir. Telab
olunmayan dividendlsrin 6denilmaesi aninda vergi ganunvericiliyine deyisiklikler ve slavelar daxil edildiyi
hallarda, bu clr teleb olunmayan dividendlerin 6denilmasi zamani 6denis aninda qUvveds olan vergi
qganunvericiliyine muvafig olaraq verginin yeniden hesablanmasi aparilir.




