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1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1. Umumi miiddaalar

“Yelo Bank” ASC-nin (bundan sonra - Bank) Miikafatlandirma siyasati (bundan sonra —
Siyasat) “Banklar haqqinda” Azerbaycan Respublikasi  Qanunu, Azorbaycan
Respublikasimn Omak Macallesi, Azorbaycan Respublikasinin Miilki Macallasi,
Azorbaycan Respublikast Morkozi Bankimin (bundan sonra- Morkazi Bank) “Banklarda
Korporativ idarsetms Standartlari”na vo diger hiiqugi aktlara v Bankin Nizamnamasing
asason hazirlanmusdir.

Bu Siyasatin osas moaqgsadi Bankda miikafatlandirma sisteminin formalasdirilmas: va
tonzimlanmasidir.

Bu Siyaset Bankin biitiin is¢ilerine samil edilir.

Bu Siyasatin toloblori kenar toraflors (kenar maslshatgilar, vasitagiler va s.) Odamalora aid
edilmir.

Bu Siyasatds agagidak: terminlorden istifads olunur:

Miikafatlandirma | Iscilerin pesokar faaliyyati garsiliginda bank tersfinden pul, sshm veo

digor maliyys alotleri formasinda edilon 6danisler. Mikafatlar sabit va
ya doyison miikafat olaraq iki formada miioyysn edilir. Omoak hagq
sistemi ilo nozerde tutulmayan ve bank rohberliyinin gorar ssasinda
bankin iscilerine 6danilen birdefalik miikafatlar-hadiyyslar (bayramlar,
slamotdar giinler ilo slagadar 6denilen va diger sosial xarakter dastyan
6danisler) bu anlayisa aid edilmir.

Miikafatlandirma | Miikafatlandirma siyasatinin miioyyenlesdirilmasi, nozarati, habels
sistemi faaliyyatin giymotlondirilmasi ve milkafatlandirmamn strukturunu shats

edon prosesdir.

Xiisust e Bankin Idars Heyatinin iizvleri;

Fa?eqoriyaya aid | ¢ Bankin nazarst funksiyasinin (risklorin idars edilmosi, komplayens va
iscilor daxili audit funksiyalarim hoyata kegiran struktur boimaler) rahbarlari;

e Oton il arzindo bankdan sldo etdiyi Gimumi goliri (emsk haqqi ve
mikafatlar) bankin Idars Hoaystinin iizvlerino miikafatlar istisna
olmagla, bank isgilorine odanilen orta illik golirden az olmayan va
bankin miilkafatlandirma siyasatinde miisyyen edilmis bankin risk
profilino ohamiyyatli tesiri olan struktur bolmesinda (mesalen,
kreditlarin verilmosi, xazinadarlig, layiho maliyyslosdirilmasi va s.)
faaliyyat gostoran va foaliyyati bankin risk profilina tesiri olan bank

iscisi.

2.1.

2. Miikafatlandirma sisteminin magsadlari

Miikafatlandirma  sistemi  Bankin  korporativ  idareetmd  mexanizminin  3sas
komponentlarindon birini toskil edir vo asagidaki mogsadlors nail olmaga xidmat edir:

2.1.1. Bankin amok bazarinda roqabat gabiliyyatliliyinin artiriimasi;

2.1.2. Bankin riskyoniimlii biznes foaliyystino uygunlugunun tamin edilmasi;
2.1.3. lIscilorin omak faaliyysti zamani semaraliliyinin artirilmasi;

2.1.4. Iscilor arasinda ruh yiiksokliyinin artirilmasi;

2.1.5. Risklorin va insan resurslarinin idars edilmasi sistemlerinin tokmillagdirilmasi.



3. Miikafatlandirma siyasatinin strukturu

3.1. Miikafatlandirma siyasatinin strukturunda Bankin ali idarsetmo orgam olan Sshmdarlarin
Umumi Yigincag, Bankin idars olunmasina va isino nozarati hayata keciran orqgan olan
Miigahido Surasi va onun terafinden yaradilmis Korporativ Idareetmo Komitasi v masul
icra orgami olan Idars Heyati asagidaki sekilds istirak edir:

3.1.1. Sahmdarlarin Umumi Yigincag::

a) Miigsahido Surasimn iizvlerinin ve Miisahide Surasinin komitslerinin miistaqgil kanar
tizvlerinin miikafatlandirilmas: barads garar gabul edir;

b)  Xiisusi kateqoriyaya aid iscilerin ve digar kateqoriyalara aid bank omokdaslarinin slave
amokhaqqilan, sabit va dayisen miikafatlandiriimas: lizra gerarlar gabul edir va ya bu
gararlarin gobul edilmasini Miisahids Surasina hovals edir.

3.1.2. Miisahida Surasi:

a) Bankin miikafatlandirma siyasatini tesdiq edir;
b) Miikafatlandirma siyasatinin icrasina nazaratin hayata kecirilmasini tamin edir;

¢) Miivafig miiddatlorde miikafatlandirma siyasatins on azi ilde bir dofs olmagla yenidon
baxir;

d) Korporativ Idarsetmo Komitasinin tizvlerini miivafiq ganunvericiliyin taloblorini nazers
almagla toyin edir vo komitonin fealiyyatina nazarati hayata kegirir.

3.1.3. Korporativ Idarsetmo Komitasi:

a) Qanunvericilikde noezords tutulmus prinsiplori rohbar tutmagla Bankin miikafatlandirma
siyasatini hazirlayir v tasdiq olunmas: tigiin Miisahide Surasina taqdim edir;

b) Miikafatlandirma prosesina nazarsti hoyata kegcirir, o ciimladan on az1 ildo bir dofa
Risklorin idarsetmosi komitesi ilo birgs miikafatlandirma sisteminin ssmoraliyinin
qiymotlondirilmasini hoyata kegirir;

¢) Miikafatlandirmanin hacmi tizrs tokliflori Bankin miivafiq idarsetms orqanina toqdim edir;

d) Xiisusi kateqoriyaya aid olan isgilor lizro osas faaliyyst indikatorlarnin icrasini
" giymotlondirir;

e) Daxili va konar hadisslorin bankin miikafatlandirma siyasati ve prosesi {izorindo tasirini
nazardan kecirir.

3.1.4. Idars Heyati:

a) Miikafatlandirma siyasatinin hayata kegirilmasini tamin edir.

4. Miikafatlandirma sisteminin prinsiplori
4.1. Bankin miikafatlandirma sistemi asagidaki prinsipler asasinda qurulub:
4.1.1. Bankin strateji hadaflors nail olmasina yonaldilmali;
4.1.2. Bankin uzunmiiddatli faaliyyat noticalarine ve menfaatliliyine ssaslanmalr;

4.1.3. Bankin risk istahasina adekvat olmali va izafi risk qobulu mehdudlasdirmalr;



4.1.4. Bank torofindon iizorine uzunmiiddatli risklarin gétiiriilmosi hesabina qisamiiddatli

dovrda golir olds etmasina ydnalmamsli;

4.1.5. Maraglar miinagisesina yol vermomali;

4.1.6. Biitiin ndv miikafatlarn asaslandirilmis vo noticoys asaslanan ddenis balansi yaratmaga,

hom fordi, ham da kollektiv amoyi stimullagdirmaga yonelmali;

4.1.7. Miikafatlandirmaya yonsldilen xarclorin Bank iigiin somars gatirmali;

4.1.8. Miikafatlandirma sisteminin amak bazari soviyyesine uygun olmali;

4.1.9. Miikafatin ddonisi Bankin kapital adekvathigi vo likvidlik gostaricilerinin pislesmasine

yol vermamali;

4.1.10. Bank omokdaslari vo idarsetms organlari iizvlerinin (Miisahide Surasimn bankin

5.1

5.2.

6.1.

6.2.

boliisdiiriilmemis manfastinin faizi soklinde muzd alan tizvlari istisna olmaqla) amayinin
ddonilmesi yalmz mikafatlar vasitesile (vezife maast olmadan) hayata kegirilmomali,
daqiq Sliilmiis meyarlar asasinda obyektiv giymatlondirms ilo iscinin smayinin adalatli
odonisi tomin edilmeli, Odonislorinin miisyysn edilmasinda hor hansi1 bir
diskriminasiyaya yol verilmamalidir.

5. Miikafatlandirmanmin verilma sartlori

Bankin amokdasina verilon miikafatin hacmi Bankin omokdas ilo baglt miisyyan etdiyi
komiyyat vo keyfiyyst gostericilorinin, osas foaliyyst indikatorlarinin (KPI) (mosolon:
kreditlorin verilmasi ilo mosgul olan struktur bolmonin emokdagmin istiraks ile verilen
kreditlorin miiddati, kreditlorin verildiyi sektor, smokdagin istiraki ilo verilon kredit
portfelinin konsentrasiyast va portfel tizro geyri-islok kreditlarin hacmi, borcalanin sektorda
movgeyi va s.) yerins yetirilma soviyyasine asason miloyyan edilmalidir;

Bankin on az1 asagidaki kateqoriyalara aid olan amekdaslari v idareetms organlarinin
{izvlarina miikafatin verilmosi sortlori ayri-ayrihqda daxili prosedurlarla miisyyen edilir:

5.2.1. bankn xtiisusi kateqoriyaya aid olan isgilori;

5.2.2. bankda nozarst funksiyasinda olan bank emokdaslar1 (bu kateqoriyaya bankin
risklorin idare edilmasi, komplayens va daxili audit funksiyalarini hayata kegiran
struktur bdlmalerinin smakdaglar: aiddir);

5.2.3. bankin 90 (doxsan) giinden ¢ox gecikmis kredit talablarinin geri ddanilmasi ilo
masgul olan struktur bdlmanin amakdaglars;

5.2.4. bu Siyasatin 5.2.1 - 5.2.3-cii yarimbandlerinds nazerde tutulmayan Bankin digar
amokdaglar.

6. Mblumatlann aciglanmas: vo hesabatlarm taqdim edilmasi

Miikafatlandirma paketinin qiymoatlandirmasinin obyektivliyini artirmag, hamg¢inin sistemin
Bankin ham daxilinda, ham das xaricinds soffafhiini tomin etmok moqsadi ile Bank ig¢ilor
vo digor maragh sexslor iiciin miikafatlandirma siyasstinin asas prinsiplarini, rogabat
tistiinliiklerini, habels miikafatin doyiskon hissssini miieyyan edarkon istifads edilon metod
va meyarlar hagqinda melumatlandirman: aktiv sokilda hayata kegirir.

Bank torafinden miikafatlandirma iizro Morkozi Banka verilon hesabatlar “Banklarda
Korporativ Idarsetma Standartlan”na uygun olaraq hoyata kegirilir. Bu Siyasatin 5.2-ci
yarimbandlarinds geyd edilen miikafatlandirma iizrs qararlarin surati gorarlar gsbul edildiyi
tarixdon 15 (on bes) giin milddatinds Markazi Banka taqdim edilir.



6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

Bank tarofindan il arzinds vs illik naticalors asasan bu Siyasatin 5.2-ci yarimbendlarinda
nazords tutulmus soxslors verilmis miikafatlarin hacmi (har bir saxs tizra miikafatin hacmi
gostarilmakla) barado hesabat hor novbati ilin iyul ayimn 7-dok Moarkezi Banka taqdim
edilir.

Korporativ Idarsetms Komitesi miikafatlandirma ilo slagadar faaliyyati vo gabul edilmis
gorarlari, miikafatlandirma sahssinde movcud veziyyat vo Komitonin bu sahads olan
toklifleri barads ilds 2 dofadan az olmayaraq Miisahids Surasina hesabat taqdim edir.

7. Yekun miiddosalar

Bu Siyasst Miisahids Surasi torsfinden tesdiq edilir. Siyasot, habels siyasoto edilmig
doyisikliklar tasdiq edildiyi tarixden 30 (otuz) giin miiddatinde Markozi Banka taqdim edilir.

Bu Siyasatin icra edilmasine nozarati Insan Kapitalinin idarsedilmasi departamenti hoyata
kecirir.

Siyasat Bankin Miisahida Surasi tarafinden tesdiq olundugu giinden etibaran qlivvays minir
vo bu Siyasat ilo tonzimlonon masalelere dair bankdaxili her hansi senadls bu Siyasat
arasinda ziddiyat olarsa bu Siyasat tistiin hiiquqi gitvveys malikdir.



